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EDITORIAL

| primero de octubre de 2022, coincide el aniversario nimero 56 del

ITYC, con el de Rompan Filas, quien cumple 31 afos de publicarse. Tres
décadas y un ano en que se fortalece, bimestralmente, a través de esta pu-
blicacién, el vinculo del ITYC con sus padres de familia y el personal que
labora en esta institucion.

Durante este periodo de tiempo hemos pasado por diferentes momen-
tos, algunos de ellos realmente dificiles, sobre todo la época del encierro
a que nos obligé la pandemia de COVID en donde con objeto de bajar cos-
tos para el Colegio, que ha pasado por una época econémica muy dificil,
dejamos de imprimir la revista y empezamos a comunicarnos con nuestros
lectores de manera digital.

Al reincorporarnos, a lo que hemos considerado la normalidad acadé-
mica, a partir del mes de enero del presente afo, elaboramos dos encues-
tas para aplicarlas a nuestros padres de familia, en donde les pedimos su
opinién acerca del contenido de Rompan Filas. Destacaban preguntas
sobre la calidad editorial, el valor de los articulos, su opinién si el conte-
nido de estos ayudaba al proceso educativo de los padres frente a sus hijos
y en forma privilegiada preguntamos si querian que Rompan Filas siguiera
publicindose en linea o en su caso volver a imprimirla.

En relacién a esta dltima pregunta, en las dos encuestas aplicadas, la
gran mayorfa contesté que su preferencia es que se vuelva a imprimir.

Es por ello, que en reciprocidad a nuestros padres del ITYC volveremos,
a partir del presente nimero, a mantener bimestralmente impresa nuestra
revista.

En cuanto a su contenido seguiremos abarcando a la escuela, familia y
sociedad como los referentes del contenido de nuestros articulos.

Escuela, familia y sociedad ha sido el subtitulo, desde los inicios de
Rompan Filas. Es por ello, que dentro de los diferentes contenidos que
configuran nuestra publicacién estos tres ejes seguiran formando nuestros
marcos tedricos predominantes.

El proceso de enseiianza aprendizaje es moldeado no solo por el cole-
gio, sino muy destacadamente por las familias y aquellas instancias so-
ciales que afectan tanto a las familias como al Colegio. Por ello, la visi6n
tripartita de Rompan Filas nos fortalece a maestros, alumnos y padres en
esta compleja y dificil actividad que es educar a las nuevas generaciones.

Le deseamos a Rompan Filas que siga siendo esta extraordinaria trinche-
ra para cumplir nuestra responsabilidad educativa con los alumnos, padres
de familia y con la sociedad mexicana.

La elaboracion de Rompan Filas ha sido un esfuerzo continuo, lleno de
ilusién, para quienes laboramos en el Instituto Técnico y Cultural y en

Rompan Filas.
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TRABAJO

DE EQUIPO
EN EL AULA
Gabriela MUNOZ
REYNOSO

El trabajo en equipo o la colabo-
racion es una competencia para
la vida que puede desarrollarse.
De ahf la importancia de promo-
verla entre nuestros estudiantes.
Una competencia para la vida
involucra la movilizacion de sa-
beres ante situaciones especi-
ficas para alcanzar objetivos
concretos.

EDUCACION
SELECTIVA,
UNA REFLEXION
COMPARTIDA
Benjamin Humberto
YANEZ CAMPERO
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Desde muy temprana edad cada

individuo patentiza, entre otras
muchas cosas, su caracter, su talen-
to, su personalidad, pero también
e igual de importante, algunas de
sus destrezas, preferencias, habili-
dades, fortalezas y desde luego sus
debilidades, incapacidades o fo-
bias. Entonces no se entiende por
qué tratarlos o mejor dicho por qué
educarlos de la misma forma.

PATERNIDAD
ACTIVA
Adriana ALVAREZ
GARCIA

\v

La idea constante de que la mu-
jer sola puede sacar adelante a
sus hijos, ya sea por viudez, por
abandono o por decisién propia,
es un asunto que no debe jamas
dudarse, pero lo que ahora se
debe considerar sin apasiona-
mientos es la importancia psico-
l6gica, emocional, formativa que
aporta el padre a los hijos, es igual
de importante que la materna.

nEPORTAjE

Escuela para familias
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rompan filas e nimero 167

Socialmente la ropa, accesorios y todo produc-
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to de moda es el reflejo de la personalidad e

individualidad de cada ser humano, es una

LA INDUSTRIA

DE LA MODA

Y LA PUBLICIDAD
Danna ltzel MARTINEZ

forma de expresion, la evolucion de cada esti-
lo ha sido en respuesta a factores individuales
y globales por las que la humanidad ha pasa-
do, son respuesta, rebeldia, sello personal,
integracion, etcétera, dentro de un grupo.
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El ser humano es un ser social por naturaleza.
Desde que somos concebidos necesitamos de otras
personas para existir. Al nacer no somos bioldgica
ni psicoldgicamente autosuficientes. Estamos lla-
mados a vivir en sociedad.

Lo verdaderamente dnico del ser humano es po-
der vivir y establecer contacto y relacién con otras
personas. Crece con los demds y les aporta sus
conocimientos. Hace equipo con ellos.

Nuestros alumnos forman parte de una sociedad
en constante evolucién. Vivir en sociedad significa
convivencia, es decir que mis actuaciones afectan
a los demds y que yo me veo afectado por las

actuaciones de otros.

* Licenciada en Pedagogia por la Universidad Panamericana con

Especialidad en Aprendizaje para el siglo XXI y con Diplomado en

Terapia de Arte por el Centro Integral de Terapia de Arte.

"'.'_ Fue asesora académica en Leading Education Services responsable de

la planeacion del modelo educativo con base en los sistemas escolares de Australia y Costa
Rica adaptados al curriculo de SEP en México. Colaboré como coordinadora en CONA-
CULTA, en el proyecto “Alas y raices a los nifios”, donde fungié como responsable de la orga-
nizacion del diplomado “Terapia de arte para nifios con enfermedades terminales”. Labord
como asesora pedagdgica de Bachillerato, en el Instituto Técnico y Cultural. Fue capacita-
dora en KidZania Santa Fe y coordinadora pedagdgica de Primaria Il nivel en el Instituto
Asuncién. Actualmente es coordinadora académica de STEM for kids México y coach de sus

programas de ciencia y tecnologfa con nifios de Preescolar.
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INTRODUCCION

La colaboracién o el trabajo en equipo,
es una de las actividades mds necesarias en la
vida, en cualquiera de sus ambitos.

Hagamos un ejercicio de introspeccién para
abordar este topico empezando por uno mismo.
Lo invito a que reflexione écomo ha vivido la cola-
boracién en su vida? Primero desde su experiencia
en su familia, luego, cuando fueron estudiantes en
los diferentes niveles educativos y, posteriormente,
en el mundo laboral.

Resulta interesante descubrir cuéles son los pri-
meros recuerdos que vienen a su mente. Serdn
significativos por las personas que formaron parte
de y/o por las vivencias que se dieron.

Conviene asi, reflexionar sobre cémo se siente
al formar parte de un equipo, qué rol toma, qué
tanto valora esta capacidad que tenemos como
personas.

Y bien, para desarrollar el tema, partiremos de
una definiciéon o marco conceptual; después hare-
mos un breve analisis con un marco contextual
desde el ambito social, empresarial o profesional y
académico con base en algunas pautas escolares
incluyendo la legislacién educativa.

Asi mismo, exploraremos algunas estrategias
que promueven el trabajo en equipo en el aula.
Reflexionaremos sobre algunos valores y otras



La colaboracion se sustenta en el constructivismo en donde el conocimiento es descubierto

y construido desde la interaccion entre los alumnos y entre el alumno y el profesor

competencias que van de la mano con la cola-
boracién.

Por dltimo, enlistaremos los retos que implica y
cerraremos con reflexiones finales.

DEFINICION

“La colaboracion? es el arte de reunir personas
para potenciar sus habilidades, talentos y conoci-
mientos a fin de lograr un objetivo comin” (Korn
Ferry, 2015).

El trabajo en equipo o la colaboraciéon es una
competencia para la vida que puede desarrollarse.
De ahi la importancia de promoverla entre nues-
tros estudiantes.

Una competencia para la vidaZ involucra la
movilizacién de saberes ante situaciones especifi-
cas para alcanzar objetivos concretos.

Conviene ahora, reflexionar sobre las ventajas
de la colaboracion, considerando los beneficios
que aporta, los valores que fomenta y otras cuali-
dades que desarrolla.

Algunos beneficios de esta competencia son:

* Rompe barreras e innova procedimientos

1.LOMBARDO, Michael; EIDINGER, Robert. FYl For your
improvement. A Guide for development and Coaching. YCS
Publishers. EUA, 2015.

2. BERRUM del Labra, José P. Maestro de excelencia. Fernan-
dez Editores. México, 2011. pp.34.

¢ Da reconocimiento
* Se da reciprocidad e intercambio de ideas
* Impulsa el talento y las fortalezas de sus
miembros
* Se desarrolla eficiencia en tiempo, recursos y
esfuerzo
* Incrementa el aprendizaje
* Crea redes de apoyo y/o colaboracién.
Dentro de los valores que promueve intrinse-
camente la colaboracién estan: cohesion, inclusién,
flexibilidad, tolerancia, compromiso, cooperacion, aper-
tura, respeto, confianza, humildad, libertad, empa-
tia y responsabilidad compartida.
Otras competencias que desarrolla son: comuni-
cacién asertiva, creatividad, resoluciéon de proble-
mas, liderazgo, negociacioén, innovacion y resiliencia.

MARCO CONTEXTUAL

Para tener un panorama completo del origen de la
colaboracién, conviene analizarlo desde tres
ambitos claves:

Social

El ser humano es un ser social por naturaleza.
Desde que somos concebidos necesitamos de

otras personas para existir. Al nacer no somos bio-

I6gica ni psicolégicamente autosuficientes. Esta-

mos llamados a vivir en sociedad.
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Sin duda alguna la colaboracién es una de las competencias de mayor impacto

por todas las habilidades que fomenta y los resultados

Desde el siglo IV a.C., el fil6sofo Aristételes
definié al hombre como un animal politico, como
un ser que habita en la polis, en la ciudad y vive
en comunidad. Esto significa la necesidad intrinse-
ca de la persona de abrirse y desarrollarse junto a
otros seres semejantes a él.

Lo verdaderamente Gnico del ser humano es
poder vivir y establecer contacto y relaciéon con
otras personas. Crece con los demas y les aporta
sus conocimientos. Hace equipo con ellos.

Nuestros alumnos forman parte de una socie-
dad en constante evolucién. Vivir en sociedad sig-
nifica convivencia3, es decir que mis actuaciones
afectan a los demas y que yo me veo afectado por
las actuaciones de otros.

Profesional
El trabajo en equipo procede del mundo empre-
sarial.

El cambio de estructura y proceso de las orga-
nizaciones de la sociedad actual ha generado un
gran impacto en la nueva manera de trabajar. Las
tareas han incrementado su dificultad, haciendo
que su resolucion individual sea imposible. Es por
ello que las organizaciones reclaman, hoy el com-
promiso y la aptitud de la colaboracién4.

Para afrontar y resolver los grandes retos globa-
les, se requiere del trabajo en equipo, integrando
equipos multidisciplinarios, multigeneracionales,
multiculturales y con diversidad de género.

Hay empresas, como Lego, que, al buscar bio-
plasticos, han apostado por la colaboracién como
pieza clave para generar cambios positivos, pro-

3. ASPE, Virginia; LOPEZ, Ana Teresa. Hacia un desarrollo hu-
mano: valores, actitudes y hdbitos. Editorial Limusa Norie-
ga Editores. México, 1999. pp. 42

4. BAZARRA, Lourdes; CASANOVA, Olga; GARCIA, Jeréni-
mo. Ser profesor y dirigir profesores en tiempos de cambio.
Narcea ediciones. Madrid, Espafia, 2004. pp. 92.

5. BLANCO, Ricardo. “Colaboracién, necesaria para la trans-
formacion”. Forbes. México, 2019. Disponible en: https://
www.forbes.com.mx/colaboracion-necesaria-para-la-trans-
formacion/

6. DELORS, Jacques. La educacién encierra un tesoro. Edi-
ciones UNESCO. México, 1996. pp.98.
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moviendo economias circulares®, en donde se
logre un ciclo sostenible y amigable con sus consu-
midores y el ambiente, todo lo cual necesita de
alianzas entre instituciones.

Es en el area laboral, donde se hace mas evi-
dente el impacto de la eficiencia de dicho tema
por la incidencia positiva en la productividad de
los colaboradores y, por tanto, en mejores logros
como institucion.

Ello, se sintetiza con la siguiente frase:

“Las organizaciones que gestionan positiva-
mente la colaboracién obtienen mejores resulta-
dos de negocio.” (Great Place to Work México).

Académico

Aunque la colaboracién surge en el ambito empre-

sarial, en la educacién tiene plena vigencia, ya

que educamos para la vida y el mundo laboral.

A continuacién, mencionaremos algunas pau-
tas educativas que se han dado a lo largo de la
historia, en donde cobra relevancia el trabajo en
equipo:

La colaboracién se sustenta en el constructivis-
mo en donde el conocimiento es descubierto y
construido desde la interaccién entre los alumnos
y entre el alumno y el profesor.

Por su parte, la UNESCO senala que uno de los
cuatro pilares de la educacién® es: Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser, apren-
der a vivir juntos, lo cual surge de la siguiente
interrogante: ésera posible concebir una educa-
cién que pueda evitar conflictos o solucionarlos
de manera pacifica? Para una respuesta positiva,
hay dos orientaciones clave: la importancia del
descubrimiento del otro y tender hacia el bien
comun.

Con base en la legislacién educativa actual,
selecciono algunos fragmentos que aluden a la
necesidad de la colaboracién:

* Ley General de Educacién, enmarcada en la
Nueva Reforma Educativa hecha por la SEP en
2019:

En ella se propone la formacion integral de la
mexicana y el mexicano con base en una orienta-



En la medida en que trabajamos en nosotros como personas,

podemos lograr mejores relaciones interpersonales

cién que eduque para la vida, al desarrollar sus
capacidades cognitivas, socioemocionales vy fisicas
que les permitan alcanzar su bienestar y contribuir
al desarrollo social.

En su articulo 39, referente a la educacién en la
Nueva Escuela Mexicana:

En el Sistema Educativo Mexicano, dentro
de la reforma educativa actual llamada hacia
una Nueva Escuela Mexicana, seialo los puntos

referentes a la educacién como preparacion al
trabajo en equipo en la educacién:

1.

Desarrollard arménicamente todas las facul-
tades del ser humano y fomentaré el respe-
to a todos los derechos y la conciencia de la
solidaridad y sociabilidad humana.

. Serd intercultural y contribuird a la mejor

convivencia humana, a fin de fortalecer el
aprecio y respeto por la naturaleza, la diver-

rompan filas e nimero 167



La familia es el primer sitio en donde se vive y practica

el trabajo en equipo entre sus integrantes

sidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de las familias, la conviccién del in-
terés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos,
evitando los privilegios de razas, de religion,
de grupos, de sexos o de individuos.
Ademas, para la aplicacién del plan y programa
de estudios vigentes, la SEP considera el compo-
nente de “Desarrollo personal y social” del plan de
estudios 2017 que fomenta dicha competencia.
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Y bien, con este marco contextual, resolvimos
el para qué de trabajar en equipo. Ahora, es pre-
ciso profundizar en el cémo explorando algunas
estrategias.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
EL TRABAJO EN EQUIPO

* Exponerlos a trabajar en equipo para que se
pongan en juego las habilidades basicas para



En el aula, conviene desarrollar la colaboracion en edades tempranas

llevarlo a cabo como aprender negociacion,
comunicacion y organizacion.
Sensibilizar la importancia y necesidad de esta
competencia.
Generar dindmicas para la convivencia e inte-
gracién con el fin de propiciar que los sujetos
se conozcan mejor.
Acompanar y retroalimentar el trabajo de los
estudiantes.
Reconocer los logros y aprendizajes de este
proceso.
Desarrolar la interdependencia positiva de
todos para uno y uno para todos.
Mezclar diferentes talentos, géneros, intereses,
personalidades, etcétera.
Promover la autoevaluacién y la critica coe-
valuativa en el aula, segiin el desempeiio del
equipo.
Dejar que se equivoquen, que surjan proble-
mas y permitir que los resuelvan para que
aprendan de sus experiencias reflexionando
sobre lo ocurrido. Asi serdn conscientes de lo
que estd en sus manos, se haran mas responsa-
bles y cuidadosos de sus palabra.

Cuidar el nimero de integrantes, lo cual de-

pende del tipo de trabajo que se realice. Cuan-

do son més de cuatro puede ser complicado
que todos se involucren activamente.

Guiar cada equipo de trabajo, considerando las

siguientes preguntas:

- ¢Quiénes? La respuesta implica conformar
los equipos, quiza a veces resulta significati-
vo dejarlos que ellos elijan sus equipos,
seleccionando a amigos con los que disfru-
ten estudiar, pero en ocasiones es necesario
que los docentes los armen para que haya
variedad en los mismos y pongan a prueba
sus roles, talentos y vulnerabilidades.

- ¢Por qué? Esto conlleva tener en mente los
objetivos de aprendizaje.

- ¢Qué? Aclara las tareas por realizar con ins-
trucciones detalladas.

- ¢Cémo? Especifica la metodologia y la forma
de evaluacion.

- ¢Cuando? Senala la fecha de entrega y los
tiempos por fase, si los hay.

RETOS

Los retos que se dan al trabajar en equipo son:
* Lograr equilibrar los liderazgos

* Generar motivacién para trabajar

* Promover la participacién de todos

* Resolver temas personales e interpesonales
* Desarrollar diferentes habilidades

* Gestionar el proceso.

REFLEXIONES FINALES

Sin duda alguna la colaboraciéon es una de las
competencias de mayor impacto por todas las ha-
bilidades que fomenta y los resultados que se dan,
puesto que une las capacidades de diferentes per-
sonas; surge de la necesidad de apoyarnos en los
otros y de enriquecernos porque dos cabezas pien-
san mejor que una.

En la medida en que trabajamos en nosotros
como personas, podemos lograr mejores relacio-
nes interpersonales y, por tanto, ser mas eficientes
en el trabajo en equipo con los demas, desde dis-
tintos puntos de vista.

La familia es el primer sitio en donde se vive
y practica el trabajo en equipo entre sus inte-
grantes, después se fomenta en la escuela, en los
ntcleos sociales de amistad y por Gltimo en la
empresa.

Por ello, en el aula, conviene desarrollar la
colaboraciéon en edades tempranas, para que
desde pequenos se aprenda a escuchar al otro,
negociar y reconocer que todos tienen algo valio-
so que aportar.

Quizé en el pasado no nos ensefaban a traba-
jar en equipo. La mayoria de la veces, nos soltaban
y nosotros tenfamos que descubrir cémo hacer de
este proceso una experiencia de éxito.

Hoy, tenemos en nuestras manos como docen-
tes la oportunidad de desarrollar esta competencia
que es tan trascendental en la vida.

rompan filas e nimero 167
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Hoy, tenemos en nuestras manos como docentes la oportunidad

de desarrollar esta competencia que es tan trascendental en la vida

De esta manera, promovemos el sentido de
pertenencia y cohesion de nuestra sociedad: es
indispensable para vivir como ciudadanos en
nuestro pais.
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* Licenciado en Ciencia Politica

ﬁ y Administracion Pablica, ade-
-= mds cuenta con ManageMentor
“Programa de Desarrollo Ge-

il .‘ rencial” (e-training), Profesor
de Asignatura en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales UNAM, actualmente labora en el Corpora-
tivo Future Live: BALMEX S.A. de C.V. / COMTRA S.A.

de C.V. y RENT A PORTABLE SA. de C.V. como

Director de Relaciones Piblicas y Gubernamentales.

La educacién, pues tiene que ser la misma y de la misma manera,
pero prdcticamente tendria que estar disefiada como un traje a la
medida de los alumnos, sobre todo concordar con sus necesidades,
con las de su entorno y los requerimientos de un mundo altamente
desarrollado, tecnificado y en constante movimiento.

Los forjadores tenemos el compromiso histérico de empujar para
que los futuros profesionales logren desenvolverse con éxito dentro
de un mundo globalizado, competitivo, en constante cambio y cada

vez mds selectivo.

x
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por Benjamin Humberto YANEZ CAMPERO*

Si partimos que todos los seres humanos somos diferen-
tes, por nacimiento, cultura, genes, raza, color, preferencias, habili-
dades, filias, fobias, etcétera, me pregunto épor qué la educacion
tiene que ser genérica? En muchas partes del globo terrdqueo, pero
principalmente en los paises emergentes, en vias de desarrollo o ter-
cermundistas, como despectivamente se les conoce, la rectoria de la
educacion proviene del Estado y en casi todos ellos sus planes y
programas educativos son sumamente arcaicos, genéricos y atem-
porales; desactualizados y muy, pero muy lejanos de la realidad y
necesidades del mundo actual.
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Por desgracia México no es la excepcion:
nuestros programas educativos, si bien es cierto
que los han “actualizado”, en realidad solo han
sido objeto de un acondicionamiento cosmético;
su esencia sigue siendo la misma desde sus ini-
cios, se les ha ido incorporando modismos,
extranjerismos y temas no acordes con nuestra
realidad, ni con nuestra idiosincrasia ni con las
necesidades especificas del pafs y mucho menos
concuerdan con los gustos, inquietudes y habili-
dades de los educandos.
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Desde muy temprana edad cada individuo
patentiza, entre otras muchas cosas, su cardcter, su
talento, su personalidad, pero también e igual de
importante, algunas de sus destrezas, preferencias,
habilidades, fortalezas y desde luego sus debili-
dades, incapacidades o fobias. Entonces no se en-
tiende por qué tratarlos o mejor dicho por qué
educarlos de la misma forma, con los mismos cri-
terios, contenidos, planes y programas.

La educacion, pues tiene que ser la misma y de
la misma manera, pero practicamente tendria que



Tanto las actuales como las futuras
generaciones de estudiantes deben
formarse para nuevos trabajos
caracterizados por la especialidad

y la tecnologfa

estar disenada como un traje a la medida de los
alumnos, sobre todo concordar con sus necesida-
des, con las de su entorno y los requerimientos de
un mundo altamente desarrollado, tecnificado y
en constante movimiento.

Si bien es cierto que saber quién fue el Padre
de la Patria, el Benemérito de las Américas, o bien
en qué ano empezamos a ser colonizados, o la
fecha en que inicia el movimiento de Indepen-
dencia o de la Revolucién o cudles son las capita-
les de paises que muchos ya no existen o cual es
la diferencia entre tundra o sabana y otras tantas
como: cuél es el peso molecular del zinc, o las re-
sistencia de los materiales o conocer de planos y
vectores, me queda bien claro que todo eso es
cultura general. Pero siendo completamente sin-
ceros, diganme quien, en el dia a dia de su vida,
personal o profesional —con sus honrosas excep-
ciones- le ha sido de utilidad desarrollar una raiz
cuadrada, o la aplicacién practica de decenas
de férmulas contenidas en el Algebra de Baldor
aprendidas, o, mejor dicho, memorizadas con
sudor, lagrimas y hasta algunos fuertes incentivos
por parte de nuestros maestros, padres o tutores, a
quién en realidad le ha resultado un factor deter-
minante en su formacién académica, amén de la
nota o calificacién obtenida para acreditar tal o
cual materia o en su diario acontecer; saber que el
“cuadrado de la longitud de la hipotenusa es igual
a la suma de los cuadrados de las respectivas lon-
gitudes de los catetos” contenidas en el Teorema
de Pitagoras. Diganme, honestamente ¢quién tan
solo ha usado o sabe el valor o la aplicacién que

1. “Designing Purposeful Learning Experiences”. Getting Smart.
Estados Unidos, 2021. Disponible en: https://www.gettings-
mart.com/

tiene todo ese conocimiento acumulado en cien-
tos de larguisimas sesiones de clase? A simple vista
pareciera un gran pérdida de tiempo. Ya sé que
me arriesgo demasiado ante los puristas de la edu-
cacion con estos planteamientos, pero permitan-
me terminar la idea: imaginense que cada uno de
nosotros en vez de invertir ese tiempo en esa
materia que era nuestro “coco”, se lo hubiéramos
dedicado a esa otra que nos apasionaba, a esa otra
en que éramos los mejores del grupo, a esa en la
sobresaliamos del resto, esa que siempre nos entu-
siasmé o para aquella que simplemente nos hacia
felices. Imaginen el nivel de especializaciéon que
hubiéramos podido alcanzar a muy corta edad.
Ahora serfamos sin duda alguna doctos en esa
materia, especialistas altamente calificados y coti-
zados; seriamos muy probablemente mucho mas
felices y habriamos alcanzado a mucho mas tem-
prana edad el anhelado éxito.

Actualmente existen algunas corrientes que, si
bien no engloban la totalidad de lo expuesto, si dan
un marco de referencia para continuar con este
ejercicio. Una de las mas destacadas, al menos
para el de la pluma, es la Educaciéon Basada en
Competencias (EBC). Este modelo de aprendizaje,
surgido a mediados de los anos 60, que prioriza el
desarrollo de las habilidades individuales de cada
alumno por sobre el tiempo en aulas. En este
modelo el contenido y los materiales utilizados en
el proceso son personalizados, a diferencia de la
educacién tradicional donde el ritmo y el tiempo
de ensenanza son fijos, al igual que el contenido y
los materiales. En la EBC ese ritmo es variable
segln la funciéon de cada alumno, al igual que el
tiempo. Existen corrientes educativas que conflu-
yen en la misma esencia, de la EBC donde asumen
que este sistema debe generar un mayor nivel de
autoconfianza y autoestima de los educandos vy
desde luego en sus habilidades y conocimientos,
con la utilizacién de programas educativos flexi-
bles y a la medida. Por otra parte, en un estudio
realizado por Getting Smart, la EBC “bosqueja el
modelo de los estudiantes del futuro; alumnos que
disefian sus propios caminos de aprendizaje en un
sistema flexible y adaptable”?.

Tanto las actuales como las futuras generacio-
nes de estudiantes deben formarse para nuevos
trabajos caracterizados por la especialidad y la tec-
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nologia, en empresas en constante modernizacion,
donde se usan tecnologias cada vez méas comple-
jas y para asumir responsabilidades con nuevos
perfiles en cargos no solo de operacion, gerencia-
les o de liderazgo, sino de emprendimiento de sus
propios negocios o empresas, que han de estar a la
altura de las circunstancias, tanto en el &mbito tec-
nolégico como en la deteccién de necesidades
acordes a su tiempo y espacio.

Con este panorama los forjadores tenemos el
compromiso histérico de empujar para que los
futuros profesionales logren desenvolverse con
éxito dentro de un mundo globalizado, competiti-
vo, en constante cambio y cada vez més selectivo.

Habria que pensar o replantearnos si el tiempo
invertido en ensenar o “aprender” o memorizar las
tablas de multiplicar, o un sinfin de operaciones
matematicas, justifica el tiempo invertido, tanto
para los profesores como para los alumnos, en el
entendido que en la actualidad todas esas opera-
ciones pueden hacerse y de hecho se hacen en
segundos con el apoyo de cualquier dispositivo
electronico, al alcance de cualquier estudiante y
no solo al alcance, sino en total domino.

Desde un punto de vista meramente pragmati-
co, habrfa que replantearnos si esos tiempos inver-
tidos en tareas ya resueltas por la tecnologfa, o en
ese cimulo de conocimientos hoy a la mano de
cualquier gadget provisto de internet en cualquier
parte del mundo nos los provee de manera inme-
diata, si todo ese valioso tiempo lo pudiéramos
invertir en ensefiar o aprender, segln el caso, para
saber como se genera valor, plusvalfa, ganancias,
utilidades o bien para aprender el qué y el cémo
manejar nuestros recursos; imaginate saber a tem-
prana edad como se hace un plan de negocios,
como podemos ser nuestros propios empleadores,
o mejor adn, cémo podemos convertirnos en
generadores de riqueza, de empleo. Pero no solo
en el campo de las finanzas puede funcionar esta
retrospectiva, también en el campo de la investiga-
cién, la medicina, el arte, tecnologia, el deporte,
en fin en lo que se les pueda ocurrir; cuantos y
cuantos Guillermos Gonzélez Camarena, Rodol-
fos Neri Vela, Siqueiros, Fridas, Sonias Amelio,
Alondras de la Parra, Carlos Slim, Hugos Sanchez,
Paolas Longoria, Fernandos Valenzuela tuviéra-
mos al servicio de esta Nacién, cudntos y cuantos
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Empecemos por promover en nuestros
hijos y alumnos el desarrollo

de sus propias habilidades

hombres y mujeres mexicanos abarrotarian todas
las [lamadas listas del Top ten de lo que gusten pen-
sar; serifamos sin duda alguna un pais de triunfa-
dores, de hombres y mujeres exitosos, satisfechos,
libres, independientes, auténomos, productivos y
felices.

Por desgracia la realidad y la capacidad de
implementaciéon a altos niveles aln esta lejos;
cambiar de paradigma es un desafio técnico,
pedagogico y cultural; entonces: é¢por qué quedar-
nos sentados a esperar que alguien mas empiece
con esa tarea, esa es nuestra responsabilidad como
padres, tutores, educadores: hacer la parte que
nos corresponde para empezar a empalmar la rea-
lidad con las necesidades actuales y las habilida-
des y preferencias de nuestros hijos y alumnos.

Empecemos por promover en nuestros hijos y
alumnos el desarrollo de sus propias habilidades,
ya sean estas técnicas, sociales, cognitivas o artisti-
cas entre otras tantas. Hagamos que el proceso
educativo en el ambito que sea, esté basado en
estandares cualitativos en vez de cuantitativos.

La concentracion de datos, fechas, nombres o
formulas dejémoselas a “mama google”, no priori-
cemos convertir a nuestros educandos en un tomo
mas de una enciclopedia; mejor fomentemos en
ellos un conocimiento practico, ese que les permi-
ta conocer el qué y el cémo de las cosas, para que
ellos las puedan llevar a la préctica, es mas valioso
saber ser, hacer y convivir que simplemente saber
por saber.

Entendamos que existen hijos y/o alumnos que
quieren y pueden estudiar como la media, que en
ese promedio encuentran que los contenidos y
materiales satisfacen sus necesidades de conoci-
miento, pero hay otros muchos que no; que no



pueden, que no quieren, que no son de su interés,
que no tienen esas preferencias o habilidades, por
tanto no metamos a todos en un mismo cajon; no
usemos el mismo tamiz para todos, no uniforme-
mos: entre mas particulares sean, mds busquemos
su participacién e integracion. La diversidad en
todos sentidos nos habla de un sinfin de posibili-
dades, de distintas dreas de oportunidad. La
homogeneidad no debe ser una postura educativa
universal.

Desde este punto de vista, resulta mas efectivo
buscar y establecer que la educacién nunca sea un
sufrimiento; jamas hagamos sinénimos al esfuerzo,
dedicacién o disciplina con el sufrimiento. El
aprendizaje debiera basarse en la obtencion de las
herramientas que nos permitan desenvolvernos
mejor en todos los campos de la vida individual y
colectiva y no en la competencia y estrés que
genera la obtencién de una nota o reconocimien-
to. El nombre del juego no debe ser competencia,
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Hagamos que el proceso educativo
en el dmbito que sea, esté
basado en estdndares cualitativos

en vez de cuantitativos

porque entonces tendremos la vista fija solo en
los resultados y no el propio proceso de aprendiza-
je; en contrasentido promovamos el aprendizaje
desde la retroalimentacién, la cooperacion y el
crecimiento colectivo.

Que la informacién y los contenidos del proce-
so no tengan el Gnico objetivo de acumular infor-
macién y que con ello nos alejen del desarrollo de
la inteligencia emocional, que debe ser parte inte-
gral del mismo proceso, un camino paralelo en
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cualquier tipo de aprendizaje. Ello nos permitird
generar empatfas, actitudes proactivas, resilentes,
asertivas, precisas y efectivas, encaminadas a la
superacion personal.

Encaminemos nuestro proceder en el campo
de la educacién en donde nos haya tocado parti-
cipar, a trasmitir que lo valioso se encuentra en lo
aprendido, en el proceso de aprendizaje; que el
éxito es un estadio completamente subjetivo, y
particular como cada individuo, busquemos pro-
mover individuos Gnicos e irremplazables, en vez
de clones genéricos remplazables como piezas
usadas de automévil.

FUENTES CONSULTADAS
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tegias Docentes para un aprendizaje significativo. McGraw
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La paternidad activa es la relacién que los hombres crean con sus
hijos y que les permite establecer un vinculo mds significativo, afec-
tivo y de compromiso, participando de forma cercana a su crianza.
Esto no significa “ayudar a mama”, sino identificar su papel y asu-
mirlo como colaborador de crianza.

Al involucrarse, ayuda al desarrollo de la salud fisica y emocional
de los pequefios, los impulsa a aprender y crecer en habilidades de
socializacién, mejorar su capacidad cognitiva, ser menos propensos

a sufrir problemas de conducta, de autoestima, etcétera.
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bilidad de estrechar lazos afectivos muy cercanos
con los hijos e incluso con la pareja.

Este rol no solo respondia a su participacién en
la familia. En general, los hombres han tenido que
desempenar un papel de autoridad, de fortaleza, de
seguridad, alejado de cualquier rasgo emotivo, por
lo que la definicion de la paternidad estaba sujeta
a lo que se esperaba de él o lo que la sociedad de
la época estipulaba. A finales del siglo XVIIl y prin-
cipios del XIX, la “buena madre de familia” era la
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encargada de la correcta crianza de los hijos,
mientras que el “buen padre de familia” eran los
procreadores y proveedores de todo lo econémico
que la familia necesitara.

Esta situacién ha cambiado desde los movi-
mientos feministas y la Declaracién de Derechos
Humanos, en la que se establece la participacién
equitativa entre hombres y mujeres. A la par de la
lucha de las mujeres por posicionarse igualitaria-
mente, luchar por sus derechos, su incorporacién a



La paternidad activa es la relacion que
los hombres establecen con sus hijos
y que les permite establecer un

vinculo mds significativo

la vida laboral y su desarrollo académico, los hom-
bres han sufrido modificaciones en cuanto a la
forma y posicién familiar que ocupan. En algunos
casos se ha llegado hasta disminuir la importancia
de la figura paterna dentro del hogar. La idea cons-
tante de que la mujer sola puede sacar adelante a
sus hijos, ya sea por viudez, por abandono o por
decision propia, es un asunto que no debe jamas
dudarse, pero lo que ahora se debe considerar sin
apasionamientos es la importancia psicoldgica,
emocional, formativa que aporta el padre a los
hijos, es igual de importante que la materna.

El soci6logo David Popenoe, en sus estudios
acerca de la paternidad senala que “los padres son
mucho mas que simplemente los segundos adultos
del hogar, los padres que se involucran traen mdal-
tiples beneficios a los ninos”1.

La paternidad activa es la relacion que los hom-
bres establecen con sus hijos y que les permite
establecer un vinculo mas significativo, afectivo y
de compromiso, participando de forma cercana a
su crianza. Esto no significa “ayudar a mama”, sino
identificar su papel y asumirlo como colaborador
de crianza.

Al involucrarse, ayuda al desarrollo de la salud
fisica y emocional de los pequenos, los impulsa a
aprender y crecer en habilidades de socializacion,
mejorar su capacidad cognitiva, ser menos pro-
pensos a sufrir problemas de conducta, de autoes-
tima, etcétera.

1. CALVO Charro, Marfa. “La importancia de la figura pater-
na en la educacion de los hijos: estabilidad familiar y de-
sarrollo social”. The Family Watch. Instituto Internacional
de Estudios sobre la Familia. Espana, 2014. Disponible en:
https://www.thefamilywatch.org/wp-content/uploads/
Informe20151.pdf

La participaciéon activa del padre no solo
beneficia a los hijos, también la madre se ve
favorecida, ya que, al no tener en ella la respon-
sabilidad absoluta de la crianza de los hijos y la
vida familiar, podrd pensar en su desarrollo per-
sonal y profesional.

Algunas de las aportaciones de la participacion
del padre en la crianza de los hijos son:

* En el caso de las hijas, esta relacién serd su pri-
mera interacciéon con el sexo opuesto y de
alguna manera ha de ser de gran influencia en
su forma de relacionarse con personas del
género masculino.

* En el caso de los hijos, los primeros anos son en
los que papa es el ejemplo de lo que quisiera
llegar a ser de grande.

* Estas relaciones son el ejemplo para los hijos de
lo que es la vida familiar y el respeto y cuidado
que se debe dar a cada uno de sus integrantes.

* La participaciéon de la pareja en la crianza ofre-
ce a los hijos la sensacién de seguridad y con-
fianza, favoreciendo su desarrollo cognitivo y
emocional.

La paternidad comienza desde el proceso de
la eleccion de tener o no hijos; es un derecho y
responsabilidad de la pareja participar activa-
mente en la decisién del momento en que quie-
ran tener hijos. Pues el cuidado de la salud debe
ser mutuo y la responsabilidad reproductiva es de
ambas partes.

En la gestacion de los hijos es fundamental que
los dos padres se involucren en el seguimiento y
control prenatal, por lo que es importante:

* Profundizar en todo lo que normalmente se
sabe acerca de la gestacion y tener algunos
aspectos con mayor claridad del proceso por el
cual pasaran como futuros padres.

e Compartir y asistir a las citas médicas. Si es po-
sible acudir para conocer el desarrollo del bebé
y la salud de la madre, en caso contrario nunca
debe olvidar preguntar coémo ha salido todo,
incluso se puede tomar algin taller prenatal, asf
como establecer el lugar en donde seré el parto
y hacer la planeaciéon del momento produce
una gran tranquilidad a los dos.

* El apoyo emocional, ademas del control mé-
dico correcto, para la mama es fundamental.
En consecuencia, el bebé tendrd un desarrollo
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inicial més tranquilo. Es importante tener claro

que esta etapa es la de mayor sensibilidad y de

muchos cambios no solo fisicos.

* Compartir una dieta y habitos saludables con la
mamd ayuda a que ella no sienta angustias adi-
cionales.

* La preparacion del hogar para recibir al bebé
y la elecciéon del nombre también debe com-
partirse. Estos actos al mismo tiempo acercan
mas a los padres.

* El contacto con el bebé en el vientre materno
es una oportunidad especial de establecer un
vinculo mas cercano. Recuerde que él puede
escucharlo, por lo que platicarle, leerle, poner-
le misica es una excelente carta de presenta-
cién como la de padre cercano.

* La presencia del padre en el parto, ademas de
dar mayor seguridad y confianza a la madre,
permite que establezca una relacion de apego
temprano, propiciando una relacién mas emo-
tiva y que genere en él la necesidad de cuidar
y velar por el nuevo ser.

* Ademés de todas las cuestiones, emocionales y
fisicas, se deben considerar los aspectos legales
y de salud que hay que atender al momento
del nacimiento. El registro del pequeio es muy
importante, asi como las revisiones tanto a la
salud del recién nacido como a la madre poste-
riormente al nacimiento.

Cémo pareja es importante que todas las de-
cisiones en cuanto a la crianza sean platicadas y
discutidas en su momento. Hay que tener claro
que no todos tienen el mismo estilo de crianza. El
intercambio de expectativas, experiencias, dudas,
emociones ha de ser una constante. El trabajo, las
responsabilidades y derechos deben compartirse.

Pasada la emocién del nervio de la gestacion y
el nacimiento, llega el momento de tener al bebé
en casa. En el caso de México a las mujeres se les
da un periodo de 84 dias de incapacidad; para los
padres el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo,
en la seccion XXVII Bis, establece que tienen por
derecho a cinco dias de incapacidad por nacimien-
to de un hijo, muy poco tiempo para empezar a
adaptarse a las nuevas necesidades de la familia.

En esta etapa como padre activo se debe dar
apoyo total a la madre, ya que pasara por proce-
sos de adaptacion personales mas los relacionados
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La participacion activa del padre no
solo beneficia a los hijos, también

la madre se ve favorecida

con la atencién del bebé. Estos van desde la lac-
tancia a la atencion de las reacciones y necesi-
dades que experimenta el bebé. Es una época de
mucho trabajo y cansancio, por lo que el apoyo
de la pareja es fundamental para pasar los prime-
ros dias de adaptacion.

En esta etapa, aunque pareciera que no existe
un sistema como tal, la comunicacién con el bebé
es un buen principio del desarrollo cognitivo, por
lo que hablarle y contarle lo que se hace por él
mientras se interactia, como a la hora bano, al
cambiar su ropa, a la hora de comer, propiciara
mas reacciones naturales como el balbuceo, imita-
cion de sonidos, etcétera. Con estos intentos es
capaz al ano de expresar de forma mas clara sus
emociones, negard o aceptard, reaccionard a su
nombre y establecerd los primeros lazos afectivos
con su cuidador.

En esta etapa, que es formativa para los hijos,
los padres atraviesan por una muy similar de
aprendizaje. En el caso de los padres la participa-
cién dentro del proceso les permitira:

e Construir un vinculo afectivo mediante el cui-
dado de la salud y el desarrollo de su hijo.

* Estimular y dar seguridad en su papel de padre.

* Fomentar actitudes y practicas de corresponsabi-
lidad no solo en la crianza o en las actividades
recreativas. La participacién debe presentarse en
todas las acciones familiares, escolares y forma-
tivas que tengan que ver con su hijo.

* Igualmente se favorece el autocuidado como
figura paterna, la salud, los valores, los habitos
saludables, etcétera.

* Se propician las demostraciones afectivas, hay
oportunidad y apertura para que como padre
pueda externar sus emociones.



* Se buscan estrategias o herramientas para que
la pareja de manera democrdtica también
pueda llevar a cabo la crianza.

Como toda actividad, la paternidad no es algo
que se sepa hacer por el hecho de tener un hijo,
pero se puede buscar la orientacion de expertos
en el desarrollo infantil, ademds en algunas escue-
las se ocupan con mayor profundidad de su comu-
nidad y ofrecen series de cursos con la finalidad
de acompanar a los padres en su labor de crianza.

Todo esto estd encaminado para establecer un
estilo de crianza respetuoso, basado en el afecto y
la comprension de las necesidades de los hijos, asi
como las propias y las de su pareja.

En el caso especifico de los padres y su rol de
proveedor, si es el caso, se deben planificar estra-
tegias que permitan cumplir con su desempefo
laboral a la par que su participacién activa en
el desarrollo de los hijos y la convivencia fami-
liar. Debe estar alerta de no caer en una adiccién
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al trabajo que le haga dejar de lado su vida fami-
liar, ni siquiera por salud ninguna persona debe
caer en esto.

Ante la situacion laboral actual, en donde la
pareja trabaja de igual manera, la colaboracién de
ambos en la crianza evitard conflictos por la sobre-
carga en uno solo de ellos, que normalmente ha
sido la madre. En otros tiempos, aunque ella tra-
bajara, debia llegar a casa y seguir con la labor del
cuidado de los hijos y la casa. Ahora hay casos en
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que son los hombres los que se quedan al cuidado

de los hijos y de la casa.

Algunas ideas para llevar a la practica la parti-
cipacién activa pueden ser:

* En el caso de la gestacion, asistir muy activa-
mente en los talleres en los que mama se inscri-
ba para preparar la llegada del bebé. En algunos
talleres de sensibilizacion y concientizacién del
embarazo, se utiliza el “simulador de embara-
zo”, invento Japones que permite al portador



La paternidad comienza
desde el proceso de la eleccion

de tener o no hijos

conocer algunos de los cambios que sufre el

cuerpo de la embarazada en el proceso?.

* Colaborar en la rutina diaria: compartir como
pareja los tiempos diarios de trabajo en familia,
estar al pendiente del aseo matutino, preparar
los alimentos, supervisar el cumplimiento de los
deberes en casa y escolares. En caso necesario
estar al pendiente de necesidades especificas
como puede ser alguna cuestion de salud fisica,
emocional, etcétera.

* Asignar tiempos de calidad para la interaccion
familiar, ya sea en conjunto, solo en pareja,
solo con los hijos; establecer la costumbre de la
conversacién y escucha de los demas, vivir el
momento de recreacién.

* Incentivar los talentos de cada miembro de la
familia, resaltarlos y, en caso de necesitar hacer
una llamada de atencién, que esta sea desde el
afecto y por la impulsividad.

* Incorporar a todos los miembros de la familia
en las rutinas y deberes del hogar es una
forma de inculcar el respeto por estas tareas,
ademds de establecer de forma diferente la
convivencia.

Son muchas las aportaciones de ambos padres
en el proceso de crianza de los hijos, no se debe
caer en la polarizacion de roles o estereotipos: Cada
persona tiene una ideologia propia y diferente y

2. “Cémo saber que siente una mujer embarazada”. Enple-
nitud. Disponible en: https://www.enplenitud.com/como-
saber-que-siente-una-mujer-embarazada.html#.
YNnz02hKiUk

en el caso del trabajo de los padres, nadie nace
sabiendo hacerlo. Lo importante es la disponibi-
lidad de compartir el interés por aprender cémo
hacer lo mejor posible esta gran labor. HE
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La publicidad y la industria de la moda se relacionan, influyendo reciprocamente la

una a la otra. Con apoyo en esta mutua contribucién ambas tienen un impacto en

la sociedad, pero siempre serd correcta la publicidad que se emplea para conse-

guir el posicionamiento de un producto.

A lo largo de la vida la moda ha logrado un lugar en la sociedad y ha logrado que

esta reaccione atraida por sus productos. Con la ayuda de la publicidad las dos acti-

vidades han creado la forma para llegar a las personas, ya que ofrecen a los con-

sumidores lo que se considera en ese momento el estilo, la imagen, la tendencia, el

nivel o una identificacion.

Historicamente la moda es un
reflejo de los cambios sociales, politicos
y culturales que el ser humano ha vivido.
Aunque los antepasados utilizaron desde
hace miles de anos, la ropa como una
necesidad basica, la moda se abrié paso
con sentido estético en el Renacimiento
en donde las artes, la filosofia y la mayo-
ria de los movimientos se encaminaban a
enaltecer la belleza del ser humano y los
especialistas del diseno de moda apare-
cieron. Se dieron en esa época manifes-
taciones de moda y lujo. ltalia y Francia
se consideraban los paises en donde se
encontraban las personas mas elegantes
de Europa.

* Egresada del la Licenciatura en Comu-

= nicacién y Medios Digitales en la Univer-

sidad del Valle de México. Colaboradora
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propia universidad. Creadora del Blog

Digital "Innovacion tecnolégica y desarrollo en las nuevas
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La Revolucion Industrial expandié por
el mundo la idea de la belleza que da la
moda; fueron muchas las evidencias del
rompimiento y cambio social reflejado en
la moda de la sociedad, de lo ostentoso
de las grandes épocas clasicas; las per-
sonas se liberaron de los estereotipos
europeos y optaron por la comodidad y
practicidades al vestir; surgieron los pri-
meros grandes disenadores y comenza-
ron a utilizar como medio de publicidad
las pantallas cinematogréaficas. Esto daba
un glamour a sus disenos, haciendo que
los nuevos consumidores desearan sus
creaciones, pero el mayor impulso al mo-
vimiento consumista y de verdadero culto
y relevancia de la moda, se dio al termi-
nar la Segunda Guerra Mundiall.

Socialmente la ropa, accesorios y
todo producto de moda es el reflejo de la
personalidad e individualidad de cada ser
humano, es una forma de expresion, la
evolucion de cada estilo ha sido en res-
puesta a factores individuales y globales
por las que la humanidad ha pasado, son
respuesta, rebeldia, sello personal, inte-
gracion, etcétera, dentro de un grupo.

Por su parte la publicidad ha cons-
truido una historia mas larga. Se consi-

Lamoday la
publicidad son
industrias que

se renuevan
constantemente,
generan nuevas
tendencias y cambian
la forma en que se
ve la gente, en
diferentes etapas

de su vida

1.“Evoluciéon de la moda a tra-
vés de los anos”. Hotbook Ba-
zar Online. Hotbook Magazine.
México, 2020. Disponible en:
https://hotbook.com.mx/evo-
lucion-de-la-moda-traves-de-
los-anos/
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Esta industria

de la moda es una de
las més influyentes
en la sociedad

y la publicidad le

ayuda a conseguirla

2. “Historia de la publicidad”.
Ciencias publicitarias. Instituto
Peruano de Publicidad. Perq,
2020. Disponible en: https://
www.ipp.edu.pe/blog/historia-
de-la-publicidad-linea-del-
tiempo/
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dera la tradicion oral como su precursor
junto a los conocidos heraldos griegos
que se encargaban de informar al pueblo
sobre los productos que ofrecian en las
plazas. La llegada de la imprenta fue el
primer indicio formal de comunicacién
con la finalidad de comunicar o publici-
tar, aunque por la producciéon artesanal
no fue de gran ayuda. Es hasta la Re-
volucién Industrial que surgié la posi-
bilidad de hacer productos en masa,
haciendo que la publicidad se volviera
fundamental para que los bienes se cono-
cieran y comenzaron a surgir las marcas,
los mensajes y los expertos creativos en
publicidad?.

¢DEBERIA LA INDUSTRIA
DE LA MODA CAMBIAR SU
FORMA DE PUBLICIDAD?

La publicidad y la industria de la moda
se relacionan, influyendo reciprocamen-
te la una a la otra. Con apoyo en esta
mutua contribucién ambas tienen un
impacto en la sociedad, pero siempre
serad correcta la publicidad que se em-
plea para conseguir el posicionamiento
de un producto.

A lo largo de la vida la moda ha
logrado un lugar en la sociedad y ha lo-
grado que esta reaccione atraida por sus
productos. Con la ayuda de la publi-
cidad las dos actividades han creado
la forma para llegar a las personas, ya
que ofrecen a los consumidores lo que
se considera en ese momento el estilo,
la imagen, la tendencia, el nivel o una
identificacion.

La moda y la publicidad son indus-
trias que se renuevan constantemente,
generan nuevas tendencias y cambian la
forma en que se ve la gente, en diferen-
tes etapas de su vida. Pero, qué seria de
la industria de la moda sin el bombardeo
visual de la publicidad que a diario inva-
de la mente de los consumidores. Esta
industria de la moda es una de las mas

influyentes en la sociedad y la publicidad
le ayuda a conseguirla.

Sin la publicidad la moda no tendria
el impacto que tiene en la sociedad,
aunque el factor en que se relacionan la
moda y la publicidad es la sociedad, ya
que ambas deben tener un conocimien-
to y un anélisis de esta. Sin embargo,
las personas dentro de esta industria no
tendrian idea como influir a las masas,
por lo que ahi entra la publicidad. La
publicidad se define por un conjunto de
estrategias que su objetivo es dar a
conocer el producto y servicio a las per-
sonas. El éxito de una marca, empresa
0 negocio requiere de ella y es por ella,
por lo que la industria de la moda apar-
te de tener un articulo llamativo debe
comprender el deseo y las necesidades
de las personas.

En cada empresa exitosa de moda,
existe un equipo de expertos que se
encargan de hacer comprender al publi-
co objetivo, para poder situar los servi-
cios o productos en el mercado. En la
moda, los publicistas trabajan junto
con los disefiadores y productores, ya
que su funcién es identificar a los con-
sumidores y, asi, sorprender con las
estrategias creativas de comunicacioén.
Un dato interesante es que estas empre-
sas de moda involucran grandes canti-
dades de dinero al afo a fin de llegar
rapidamente a los consumidores antes
que su competencia.

Antes del siglo XIX, la industria de la
moda no era tan influyente, ya que casi
no existian medios donde la publicidad
mostrara el producto, pero a finales de
este mismo siglo se publicaron las pri-
meras revistas y poco después los gran-
des almacenes comenzaron a vender
ropa de confeccién. Asi también, ya en el
siglo XX, surgieron mas medios de
comunicacion; los disefiadores empeza-
ron a promocionar sus pasarelas de
moda mediante revistas de papel, carte-
les, escaparates y anuncios televisivos;



se crearon nuevos estilos y tendencias de
marketing que revolucionaron el mundo
de la moda. Por ejemplo, usaron las
revistas como medio publicitario. De
esta estrategia naci6 la mas famosa
"Vogue", que tuvo y sigue teniendo re-
percusién en la industria, gracias a su
publicidad.

Pero, ¢como fue posible que ambos
pudieran llegar a influir tanto a la socie-

dad? La publicidad cre6 toda una estra-
tegia para que el producto se pusiera de
moda; se introdujera en la mente del
consumidor; le creara una necesidad y
lo conduzca a la compra o renovacion de
producto. La industria de la moda, como
ya mencioné anteriormente, es una de
los méas potentes alrededor del mundo.
Es sorprendente la magnitud e impor-
tancia de la estética, es notable. Asi es

Sin la publicidad

la moda no tendrfa

el impacto que tiene

en la sociedad
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La globalizacion

en que se encuentra
inmersa la sociedad,
influye igual y
directamente en

la forma en que la
publicidad y la moda
llegan a sus

consumidores
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nuestra cultura y se arraiga a nuestra
sociedad, influyéndonos consciente e
inconscientemente. El consumidor es
dominado por la moda, lo que hace que
los consumidores deseen cambiar cons-
tantemente de producto, para satisfacer
permanentemente nuestras nuevas nece-
sidades que se crean en la sociedad de
consumo.

La importancia de la moda entre
nosotros es evidente; se puede apreciar

su gran dominio; sobre todo en la juven-
tud, es una herramienta simbélica que
nos define como personas; por lo tanto,
adquieren gran poder y logra ser un ins-
trumento para definir socioculturalmente
a las personas.

La publicidad no solo consiste en
ofrecer y vender los diferentes productos,
sino que también convierte a la moda en
una competencia para ser diferentes a
otros.



Sigmund Freud en su obra Psicologia
de la masas y analisis del yo, establece
que como seres Unicos pensamos, sen-
timos y actuamos de forma diferente
cuando lo hacemos individualmente, y de
otra cuando nos encontramos en masa.
Esta masa lo que hace es que cambia
drasticamente eso que en realidad so-
mos. El sentimiento de pertenencia a un
grupo es algo que todas las personas
padecemos en comun. El poder de ser
aceptados dentro de una comunidad,
hace que uno esté dispuesto a dejar a un
lado la individualidad, ya sea mala o
buena; esa masa nos influencia y nos
hace cambiar. Y eso es lo que hace la
publicidad en la industria de la moda.
Pero la pregunta es: ¢la publicidad se
esta adentrando en lo mas interno del
ser, llegando al punto de querer cambiar
a su publico? Y més que una respuesta
nos encontramos con otra pregunta: ¢es
esto correcto o lo esta haciendo inco-
rrectamente? Esos cambios los fijan los
productos publicitarios como una nece-
sidad personal, sin importar el impacto
que pueda llegar a tener.

La globalizacion en que se encuentra
inmersa la sociedad, influye igual y direc-
tamente en la forma en que la publicidad
y la moda llegan a sus consumidores.
Sin importar las diferencias geogréficas
logra establecer sus productos como una
generalidad, mediante marcas recono-
cidas vinculadas a simbolos propios de
cada region, logrando que incluso, se
adopten como propios.

A veces el mundo de la moda y la
publicidad influyen de manera incorrec-
ta: no solo nos crean la necesidad de
adquirir un nuevo producto, sino que
también generan el deseo de cambiar no
solo el exterior de las personas, sino que
también intentan producir una adiccién a
sus productos, aprovechandose de las
inseguridades de sus consumidores.

La moda, ademas, ha sido culpada de
promover estereotipos de belleza poco

sanos en algunas ocasiones, creando
imagenes perfectas y fantasticas de
como deberia lucir una persona ideal,
aunque es pertinente aclarar que no todo
es culpa de esta industria, ya que existen
otros fenémenos sociales que contribu-
yen a formar una imagen distorsionada
del cuerpo y su imagen. La mayoria de
los mensajes, en relacién con esto, pro-
viene de comerciales, peliculas, series y
medios impresos. La moda y estos me-
dios de comunicacion, han creado esta
imagen, como también han producido
mensajes visuales que hacen més tan-
gibles conceptos como la riqueza, el
éxito, la felicidad, la salud, la belleza y
el glamour.

Estos estereotipos afectan tanto a
hombres como a mujeres. En estas ulti-
mas la publicidad tiende a mostrar una
imagen extremadamente delgada, alta y
con cara fina; en los hombres, general-
mente, muestran cuerpos fuertes y mus-
culosos. Esto trae como consecuencia
que se tenga el deseo de conseguir esos
cuerpos “perfectos”, trayendo consigo
trastornos mentales y de salud, al querer
conseguir esa imagen ultra delgada o
ultra fuerte. Por ello algunas personas
dejan de comer o, en el extremo, se
ocasionan el vomito, desarrollando las
enfermedades de bulimia y anorexia
o también llegan a someterse a trata-
mientos y cirugias, que podrian dafar
el cuerpo. Por otro lados, algunas perso-
nas para conseguir un cuerpo fornido,
se inyectan esteroides o igual se some-
ten a tratamientos poco saludables. Todo
esto podria causar la muerte, ademas
de que estos estereotipos también gene-
ran discriminacion.

Una parte de la industria de la moda
es de alta costura y va dirigida principal-
mente a una comunidad de clase alta. En
los anuncios publicitarios se muestra a
esta persona rica, con un vestimenta y
accesorios elegantes. Al conocer este
tipo de publicidad, muchas personas que

A veces el mundo

de lamoda y la

publicidad influyen de

manera incorrecta
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La moda, ademis,
ha sido culpada de
promover estereotipos
de belleza poco sanos

en algunas ocasiones
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no tienen la capacidad econémica para
adquirir estos productos, llegan a sentir
ansiedad y depresién por no alcanzar esa
falsa ideas del éxito.

Los estereotipos en la moda son
fijados en ocasiones desde los més pe-
quenos, desde hace mucho se encasillo
la moda para nino o nina, los colores,
los objetos destinados para uno u otro
han sido perfectamente delimitados.
Esta situacion se repite a lo largo del
crecimiento de la persona, hay produc-
tos para uno u otro, sin considerar que
parte del crecimiento personal es el
vestir, el tener productos que reflejen la
personalidad e integren dentro del cir-
culo social en el que se desarrolla, esto
da la sensacién de una falsa seguridad
y pertenencia.

Actualmente, la publicidad est4 cam-
biando los estereotipos en los que se
enfocan sus productos, anteriormente
se usaban modelos perfectos y hoy se
busca que sea la gente comun el nuevo
estereotipo, incluso, hoy los influencers,
son el medio perfecto para la publicidad,
ahora se pueden ver que algunos anun-
cios de moda, ya muestran a un mode-
lo robusto, de diferente color de piel, un
modelo con tatuajes, ya no se sexualiza
tanto a las personas.

Ahora son muchas las marcas vy
movimientos que trabajan por romper
lo establecido, propician que desde
pequenos haya mas opciones que no
caigan en el clasico para nino o nina, la
moda puede ser usada sin distencién de
género, tipo de cuerpo, edad, rasgos,
etcétera.

Pese a esto falta hacer mas evidente
ese cambio, porque se sigue viendo en
ocasiones ese tipo de estereotipos. La
publicidad y la moda claramente deben

reenfocar su comunicaciéon para que
todos y cada uno de los consumidores se
sientan representados dentro de las cam-
panas de las marcas, que exista una me-
jor apreciacion de los diferentes estilos
de belleza, para que nadie tenga que po-
ner en juego su salud para encajar en
este estereotipo perfecto. HE
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............Todo divorcio tiene repercusiones sobre los
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hijos implicados y muchas veces la reaccién ini-
cial de estos ninos es de sorpresa, tristeza, frus-
tracion, enfado o preocupacion, pero los ninos
también pueden salir de un proceso de divorcio
mas preparados para afrontar el estrés vy
muchos de ellos se convierten en jovenes mas
comprensivos y tolerantes.

Entre las principales cosas que ambos padres
pueden hacer para ayudar a su hijo a atravesar
esta dificil etapa, figuran las siguientes:

* Mantener los conflictos, rifias y discusiones
acaloradas, asi como los comentarios sobre
los aspectos legales del divorcio, al margen
de los hijos.

rompan filas e nimero 167

por Yuridia Sanchez Azcona*

e Reducir al minimo la alteracién de las ruti-
nas cotidianas del nino.

* Restringir la negatividad contra el otro, asi
como el resentimiento y la tendencia a
echarle la culpa.

* Asegurarse de que ambos padres sigan impli-
cados en la vida del nifo.

* La mayoria de adultos que atraviesan un
proceso de separacién y divorcio necesitan
apoyo, de amigos, profesionales de la salud
mental, religiosos y parientes. No busque
apoyo en su hijo, incluso aunque parezca
estar dispuesto a ofrecérselo.

COMO DARLE LA NOTICIA

En cuanto esté seguro de sus planes, hable con
su hijo sobre su decision de separarse. Aunque
es cierto que no existe una manera facil de dar
la noticia. Es importante que deje a un lado los
sentimientos de enfado, culpa o remordimien-
to. Antes de hablar con su hijo, practique cémo
se lo va a decir sin alterarse ni enfadarse duran-
te la conversacion.

Aunque la conversacion sobre el divorcio
debe adaptarse a la edad, grado de madurez y
temperamento del nifo, aseglrese de trasmitir-
le a su hijo un mensaje fundamental: lo que ha
ocurrido es un asunto entre su mama y su papa

* Licenciada en Psicologia de la Universidad Intercon-
tinental. Tiene Maestria en Psicoterapia Psicoanalitica para
Nifios y Adolescentes de la Asociacion Psicoanalitica Me-

xicana y un Diplomado de Valoracién Infantil de la Univer-

sidad de las Américas. Actualmente funge como directora
del Departamento de Desarrollo Humano y Proyectos Espe-

ciales en el Instituto Técnico y Cultural.



y él no es de ninguna manera culpable de lo
ocurrido. Es importante que los padres insistan
en esta afirmacién para tranquilizar al nifo.

Explique a su hijo que usted y su pareja no
pueden ponerse de acuerdo en cosas importan-
tes y, por lo tanto, tienen que vivir separados,
pero insista en decirle que padres e hijos no
dejan de quererse ni se divorcian nunca.

Facilite a su hijo suficiente informacién a fin
de que esté preparado para los cambios que
van a tener lugar en su vida. Intente responder
a sus preguntas de la forma mds sincera posible.
Recuerde que los hijos no necesitan conocer
todos los motivos que hay detras del divorcio,
basta con que entiendan qué es lo que va a
cambiar en su vida cotidiana y que no.

Si su hijo es muy pequeio, lo mejor es expli-
carselo todo con palabras sencillas. Podria
decirle algo como: “Papa y mama van a vivir en
casas diferentes para que no discutan tanto,
pero los dos te queremos mucho y siempre vas
a estar con nosotros”.

Es posible que los ninos mayores y los ado-
lescentes sean mas conscientes de la situacion
que estan atravesando sus padres y tengan mas
preguntas basadas en las discusiones y peleas que
han escuchado.

Si, tras recibir la noticia, su hijo estd muy
alterado, digale que usted reconoce y acepta

sus sentimientos y aseglrele que esos senti-
mientos son perfectamente normales y com-
prensibles.

No todos los nifos reaccionan de forma
inmediata. Haga saber a su hijo que eso tam-
bién es normal y digale que habra otros
momentos para hablar sobre el tema cuando él
esté preparado.

A veces, el estrés de los hijos se manifiesta
en los estudios, con los amigos, en los cambios
de apetito, en la forma de comportarse o en los
patrones de sueno, esté al pendiente de ello.

Independientemente de que su hijo exprese
miedo, preocupacion o alivio ante la noticia de
la separacién y el divorcio, el querra saber
cémo va a cambiar su vida cotidiana a partir de
ahora.

Prepdrese para contestar estas preguntas y
otras similares:

* ¢Con quién voy a vivir?

e ¢Tendré que cambiar de casa?

e ¢Doénde vivird cada uno de mis padres?

* ¢Dénde pasaré las vacaciones y los dias de
fiesta, como mi cumpleanos?

e ¢Podré seguir viendo a mis amigos?

e ¢(Tendré que cambiar de colegio?

e ¢Podré seguir yendo de campamento este
verano?

e ¢Podré seguir practicando mis actividades
favoritas?

Ser sincero con un hijo no siempre es facil,
sin embargo, lo més correcto es decirle lo que
necesita saber cuando lo pregunta.

FUENTE DIGITAL:

Dislex, Psicologfa y Logopedia. Consejos para padres separados.
Disponible en: https://www.psicologialogopedia.es/blog/23-10

-consejos-para-padres-separados Noviembre 2018.

1. Medical Review. Ultima correccién: enero 14, 2015. Dis-
ponible en: https://www.connecticutchildrens.org/health-
library/es/parents/help-child-divorce-esp/
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SIEMPRE HAY UNA PRIMERA VEZ

EL PRIMER CAJERO
AUTOMATICO

A nte la problematica que significaba para las personas desplazarse a los bancos para
retirar dinero por la distancia en la que se encontraban ademds, por el horario que
resultaba complicado para algunos, surgio la necesidad de pensar en una alternativa a
esta problemética.

La primera propuesta encaminada a servir para proveer a las personas de dinero de
manera mas eficiente fue lo que se conoce como “Bancégrafo”, idea del armenio Luther
Simijian; el obtuvo mas de 200 patentes; entre sus éxitos destacan los rayos X a color,
uno de los primeros simuladores de vuelo o el teleprompter.

El “Bancdgrafo” lo patenté en 1939, pero fue hasta 1961 que logré ensenar al pd-
blico su invencién con la colaboracion del entonces City Bank de Nueva York, que los
colocé en varias de sus sucursales durante seis meses. Este aceptaba dinero en efectivo
y cheques. Una camara en su interior fotografiaba los depésitos y daba una copia a los
clientes. Lamentablemente, no tuvo la aceptacién deseada por el banco, por lo que el
invento fue olvidado.

El primer cajero automatico fue inventado por el escocés John Shepherd-Barron
quién supo vender su idea, por lo que el 27 de junio de 1967, el banco Barclays inau-
guré su primer cajero automdtico en su sucursal de Enfield, en Londres.

Su nombre, De La Rue Automatic Cash System, mds popular como Barclaycash. Su
primer cliente, fue el cémico y actor Reg Varney, que posé para las cimaras para inmor-
talizar el histérico momento.

Esta resulto ser una solucién al problema de horario muy practico y seguro ya que en
este se implementé la seguridad para sus usuarios, ofreciendo dentro de sus medidas de
seguridad una que hasta el dia de hoy se sigue usando y es la utilizacién de un cédigo se-
creto, una clave para poder realizar cualquier operacién, lo que conocemos como el NIP
o PIN en inglés y consiste en una combinacién de cuatro niimeros, esto por cuestién prac-
tica, ya que resulta més facil recordar cuatro nmeros para la mayoria de las personas.

La segunda medida de seguridad consistia en que los cheques a ingresar, por valor
de diez libras esterlinas, estuvieran impregnados en carbono 14. La mdquina reconocia
la autenticidad y entregaba el dinero correspondiente. Esto dejo de ser utilizado con el
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tiempo al reconocer que el carbono 14 resultaba
radiactivo, a grandes dosis.

Los cajeros fueron evolucionando y llegan a nues-
tros dfas con mas servicios y mds practicos, ademas han
surgido diferentes formas para realizar pagos y disponer
de dinero que ya no solo se mueve en efectivo, los
pagos digitales es lo mas comin, incluso desplazando
de alguna manera hasta a los propios cajeros autométi-
cos, ya desde un celular u otro dispositivo electrénico
es posible hacerlo.
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Nadie deberfa irse sin dejar una Troya
ardiendo a sus espaldas.

Los libros son puertas que te llevan a la
calle..., con ellos aprendes, te educas,
viajas, suefas, imaginas, vives otras vidas
y multiplicas la tuya por mil.

Es agradable ser feliz, pensé. Y saberlo
mientras lo eres.

El herofsmo ajeno siempre conmueve una
barbaridad.

El problema de las palabras es que, una
vez echadas, no pueden volverse solas a
su duefio. De modo que a veces te las
vuelven en la punta de un acero.
Respecto a los perros, nadie que no haya
convivido con ellos conocerd nunca, a
fondo, hasta donde llegan las palabras
generosidad, companfa y lealtad. Nadie
que no haya sentido en el brazo un hoci-
co htimedo intentando interponerse entre
el libro que estas leyendo y td, en deman-
da de una caricia, o haya contemplado
esa noble cabeza ladeada, esos ojos gran-
des, oscuros, fieles, mirar en espera de un
gesto o una simple palabra, podra en-
tender del todo lo que me crepit6 en la
sangre cuando lef aquellas lineas; eso de
que, en las peleas de perros, el animal, si
su amo esta con él, lo da todo.

Es la duda la que mantiene joven a la
gente. La certeza es como un virus malig-
no. Te contagia de vejez.

En cuanto a mi, solo sé que no sé nada. Y
cuando quiero saber busco en los libros, a
los que nunca falla la memoria.

Una biblioteca no es algo por leer, sino
una compania —dijo, tras dar unos pasos
méas—. Un remedio y un consuelo.



LA PATERNIDAD

& Qué se siente al ser padre? Es una de las
cosas mas dificiles que hay, pero a
cambio te ensena el significado del

amor incondicional.

E| problema del aprendizaje
de ser padres es que los hijos
son los maestros.

Los padres, para ser feli-
ces, tienen que dar. Dar
siempre, esto es lo que
hace un padre.

U padre no es el que da la
vida, eso serfa demasiado facil,
un padre es el que da el amor.

Es propio de un padre sabio cono-
cer a su hijo.

SUS VIDAS
NO SABEMOS...

| Sudoku tal como lo reconocemos hoy fue inventado por

, un inventor de rompecabezas in-

Convertirse en un padre, creo que, inevitablemente,
cambia tu perspectiva de la vida. No tengo suficientes
horas de sueno. Y las cosas mas simples de la vida son
completamente satisfactorias.
Lo dnico que me importa en la vida es ser
un buen padre. No puedo decir que la
oscuridad desaparezca del todo.
Sigue ahi. pero nunca me he visto
tan cerca de la luz como en
estos tiempos.
Detrés de cada nifio peque-
flo que cree en si mismo hay
un padre que crey6 primero.

No nos perdemos en la
paternidad. Encontramos par-
tes de nosotros mismos que
nunca supimos que existfan.

La calidad de un padre se puede

ver en las metas, suefos y aspira-

ciones que establece no solo para si
mismo sino para su familia.

dependiente de Connersville, Indiana, Estados Unidos en 1979,
cuando se publicé en Dell Pencil Puzzles y la revista Word
Games. El rompecabezas se conocfa como “Ubicar el Ni-
mero”, ya que implicaba colocar niimeros individuales en
espacios vacios en una cuadricula de 9 x 9.

Pero este en realidad aparecié por primera vez en Japén en
1984, donde recibié el nombre de “Sudoku” que es la
abreviatura de una expresion mas larga en japonés: “Stji wa
dokushin ni kagiru”, que significa “los digitos estan limitados a
una ocurrencia”. Este es uno de los juego més populares en
Japén en que los crucigramas o juegos con palabras son més
complicados, por lo que los numéricos se volvieron los
preferidos por las personas.

El responsable de popularizar este juego en el mundo
occidental fue un juez de Nueva Zelanda llamado Wayne
Gould, este se aficion6 a tal manera que dedico seis afos a
desarrollar un programa de computadora que creara sudokus.
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I CURIOSIDADES DE...

EMPEZAR
UNA RU

‘ ada dia cobra mayor impor- | r
tancia la cuestion de la

salud, pensar en llevar una
vida sana y tener un cuer-
po preparado para hacer
frente a cualquier enferme-
dad o circunstancia es una
prioridad, pero llevar una die-
ta saludable, hacer una rutina
de ejercicios, no son cosas que
se puedan realizar sin la ayuda de los
expertos.

Para empezar con una rutina de ejercicios, ya sea
en un gimnasio o en casa, lo primero es conocer en qué
condiciones se encuentra nuestro cuerpo, un chequeo
médico previo puede ser de gran ayuda para deter-

EL MORPHING

EI morphing es un efecto visual que permite trans-
formar de un modo paulatino una imagen en otra.
Este efecto resulta especialmente Gtil para la indus-
tria del entretenimiento, especialmente la cinema-
tografica, y es en este campo en el que el morphing
tiene una mayor importancia.

Fue utilizado por primera vez en 1988, en la
pelicula Willow. En sus inicios el morphing solo
podian realizarse en un par de grandes empresas
de efectos especiales, debido a la necesidad de
potentes ordenadores. Sin embargo, actualmente,
con la mejora de las prestaciones de los dispositivos
electrénicos y la simplificacion de los métodos uti-
lizados para producir el morphing, cualquier persona
ya puede tener acceso a los medios técnicos necesa-
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minar el tipo e intensidad de ejercicio que se puede
practicar.

Con esta informacién ya es posible comenzar con
los ejercicios, algunas de las recomendaciones son:
disefar una rutina con ejercicios de baja intensidad,
cuatro o cinco dfas a la semana por 30 minutos al dfa.

Se aconsejan tres tipos de ejercicios aerébicos, es
decir, ejercicios de baja intensidad para controlar la
respiracién y mejorar la condicion fisica:

Cardio: son ejercicios que ayudan a ele-
var el ritmo cardfaco y a controlar le
respiracion. Algunos ejemplos
sencillos son andar rapido,
subir y bajar escaleras, co-
rrer o ir en bicicleta.
Flexibilidad: estos
ejercicios tienen como
objetivo mejorar la mo-
vilidad, activando toda la
musculatura. Ejemplo de ello
son los estiramientos, saltos y
g zancadas.

Fuerza: con estos ejercicios la meta es
ganar fuerza muscular, utilizando el peso corporal para
mejorar la resistencia. Algunos son ejercicios como sen-
tadillas, fondos para triceps, planchas, abdominales cla-
sicos y flexiones.

-y

rios no con los mismos resultados de las grandes
empresas, pero si de una muy buena calidad.

Podemos apreciar en la actualidad el uso de esta
técnica al plantear como se verfan algunas personas
con algunos cambios hasta parecer otra persona,
pero asi como tiene grandes aportaciones benéficas,
se debe tener mucho cuidado ya que en esto tam-
bién se han hecho presentes los ciberdelincuentes, la
emplean para crear identificaciones falsas y usurpar
la identidad de otra persona, pero lo mas peligroso
que se hace es poner en riesgo a los mas vulnerables,
los pequefios, que sin pensarlo muchas veces son
exhibidos por ellos mismos o por alguien mas en las
redes sociales y estos delincuentes las utilizan para
crear situaciones, por supuesto falsas, destinadas
para consumidores de pornografia infantil. Afortu-
nadamente cada dia son mayores los trabajos por
atacar estos nuevos ciberdelitos, pero lo méds impor-
tante siempre serd la prevencion, estar alerta y cono-
cer los peligros que implica la vida digital.



I LIBROS, LITERATOS Y LITERATURA ‘

VIOLETA

" Violeta viene al mundo un tor-
mentoso dia de 1920, siendo la
primera nifa de una familia de cinco bulli-
ciosos hermanos. Desde el principio su
vida estard marcada por acontecimientos
extraordinarios, pues todavia se sienten
las ondas expansivas de la Cran Guerra
cuando la gripe espariola llega a las orillas
de su pais sudamericano natal, casi en el
momento exacto de su nacimiento.

Cracias a la clarividencia del padre,
la familia saldrd indemne de esta crisis
para darse de bruces con una nueva,
cuando la Gran Depresién altera la ele-
gante vida urbana que Violeta ha conoci-
do hasta ahora. Su familia lo perdera
todo y se verd obligada a retirarse a una
region salvaje y remota del pais. Allf
Violeta alcanzard la mayoria de edad y
tendrd su primer pretendiente...

En una carta dirigida a una persona
a la que ama por encima de todas las
demds, Violeta rememora devastadores
desengarios amorosos y romances apa-
sionados, momentos de pobreza y tam-
bién de prosperidad, pérdidas terribles
e inmensas alegrias. Moldeardn su vida
algunos de los grandes sucesos de la his-
toria: la lucha por los derechos de la
mujer, el auge y caida de tiranos y, en
dltima instancia, no una, sino dos pan-
demias.

Violeta, es un relato épico que trans-
porta a los lectores a lo largo de un siglo
de historia sudamericana, a través del
colapso econdmico, la dictadura y desas-
tres naturales como un terremoto y un
huracan.

Desde las secuelas de la Primera
Guerra Mundial hasta la actualidad, la
narradora, Violeta del Valle, cuenta la his-
toria de su vida en un pafs sudamericano

Isabel Allende
Plaza y Janés
México

2022
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VIOLETA

sin nombre en una extensa carta a su
nieto Camilo”

Violeta cuenta cémo vivié la pande-
mia de la gripe espafiola como la menor
y la dnica mujer de cinco hermanos.
Luego que su padre lo pierde todo en la
Gran Depresién, la familia debe renunciar
a su comodidad en una vieja mansién en
la capital y adoptar una vida mds modes-
ta en el sur rural del pars.

Detalla, también, los horrores de las
dictaduras de la década de 1970 en
América del Sur, en las que decenas de
miles de presuntos opositores politicos
fueron secuestrados, torturados y asesi-
nados, a menudo a través de la
Operacién Céndor, una alianza respalda-
da por Estados Unidos entre los gobier-
nos militares de derecha de la regién.

Isabel Allende es la autora en espanol
mds leida del mundo, con 75 millones de
ejemplares vendidos en 42 idiomas, y con
Violeta representa para su casa editorial

A mor por los
animales de
compa nia

En la actualidad son cada vez mds personas
que tienen por comparieros de vida a algtn
animalito y es tanto su amor que la cultura en
torno a ellos es cada dia mds prospera, ya no
es solo el tradicional Médico Veterinario,
ahora encontramos grandes hospitales, guar-
derfas, escuelas, tiendas de moda, hoteles,
parques, etcétera; situacion en la que las
redes sociales no ha quedado excluidas, se
han disenado sitios especificos para compar-
tir sus experiencias y vida que llevan con
cada uno de estos compafieros, comparte
fotos, consejos y todo aquello que pueda ser
de utilidad exclusivamente para los aman-
tes de los animales. Ademds, hemos podido
ver ejemplares de estos animales de compa-
ffa que se han convertido en todos unos
influencers, ya que son de lo mds popular en

las nuevas generaciones.

uno de los lanzamientos globales més
importantes.

Isabel Allende cumple este verano 80
anos de los cuales los dltimos 40, desde
que publicd su primera novela, La casa de
los espiritus, ha dedicado a su gran
pasion: [a literatura. Ha escrito 25 libros,
todos de éxito internacional, y ha recibi-
do més de sesenta premios internaciona-
les, entre ellos el Premio Nacional de
Literatura de Chile en 2010, el Premio
Hans Christian Andersen en Dinamarca,
en 2012, por su trilogia Memorias del
Aguila y del Jaguar y la Medalla de la
Libertad en los Estados Unidos, la mds
alta distincion civil, en 2014.
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